Perfil de la Iglesia

Laiglesia participante de En Comunidad aspira a:
Adoptar una cultura integral

Abrazar la verdad de que el plan redentor de Dios abarca a toda la persona y a toda la
creaciony no se limita so6lo a la espiritualidad, sino que la espiritualidad es la seccidn
transversal que toca a la creacion.

Participar en el desarrollo comunitario cristiano

Abrazar la verdad de que Dios esta creando y restaurando activamente al mundoy la
iglesia se asocia con El para cumplir esa misién como un componente esencial de su
proposito.

Funcionar como un cuerpo colaborador

Aceptar la verdad de que el cuerpo de Cristo esta interconectado y es interdependiente, y
que cada creyente ha sido activado para cumplir su funcion especifica mientras trabaja en
unidad con otros para transformar su comunidad inmediata y el mundo.

Adoptar practicas saludables

El liderazgo de la iglesia reconoce la importancia de las practicas organizacionales
saludables, como el desarrollo de la capacidad organizativa y de la colaboracién para
participar eficazmente en la mision local de la iglesia, que incluye la participacion en el
desarrollo de la comunidad.

La iglesia participante de En Comunidad esta dispuesta a:

e Realizar una evaluacién del liderazgo.

e Evaluar su iglesia como organizacion.

e Explorar nuevas formas de ser/ hacer iglesia.

e Aceptar el cambio.

e Escucharyaprender de los demas, incluso de distintas tradiciones cristianas.
e Participar en el desarrollo comunitario.

e Priorizar eltiempo para el aprendizaje y el crecimiento.

e Ser abiertos y ampliar sus conocimientos como lideres.

La cohorte de En Comunidad

La cohorte es un pequefio grupo de 5 equipos de liderazgo (de 3 a 5 miembros) que
representan a 4-5 congregaciones diferentes

Tipos de cohortes




Cohorte en linea: Una cohorte de iglesias de todo EE.UU. que participan en sesiones

virtuales, excepto en la experiencia de inmersiéon (una experiencia de inmersion de 2 dias

con los gastos cubiertos por el programa).

Cohorte hibrida: Para iglesias ubicadas geograficamente en el Valle del Rio Grande, Texas.

Las sesiones seran virtuales y presenciales, incluyendo la experiencia de Inmersién local

de 2 dias.

El grupo de liderazgo de En Comunidad esta formado por:

1. Elpastor general/principal de la iglesia.

2. Ungrupo diverso* de 2 a 4 participantes que:

- Ocupan una posicion de liderazgo

- Estafloreciendo como lider en la iglesia

- Aceptan el cambio

- Aspiran a que su iglesia sea como la que se describe en el perfil de la iglesia

- Puede comprometerse con el programa completo (véase el calendario mas abajo)

*Diversos: los participantes representan la diversidad dentro de la iglesia, incluyendo la

edad, el género y el trasfondo cultural.

El programa

FASE | - EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

FASE Il - COACHING

Evento introductorio:

Conocer los objetivos del programa
Conocer los conceptos de Cultura Integral,
Desarrollo comunitario cristiano, el Cuerpo
colaboradory Practicas saludables.
Conectarse con su cohorte

Sesiones de crecimiento:

Explorar temas importantes como la
aceptacion del cambio, la creacion de
comunidades seguras, el fomento de la
colaboracidny la participacion en el
desarrollo comunitario.

Experiencia de inmersion
Inspirary aprender estrategias practicas

visitando un ministerio integral eficaz de

Puede solicitar hasta 20 horas de apoyo de
coaching acreditado.

Las sesiones de coaching se adaptaran a
las necesidades especificas de la iglesia.

Las sesiones de coaching ayudaran al
equipo de liderazgo de la iglesia a la
aplicacién e implementacion de los temas
abordados en la experiencia de
aprendizaje.




desarrollo comunitario basado en una

iglesia.

Plataforma de apoyo en linea: Ginete a la comunidad para compartir recursos y conectar

con otras personas.

Calendario Cohorte En linea

Evento

Fechas

Tiempo requerido

Proceso aplicacién

Octubre-Diciembre 2024

Sesion informativa 14 Noviembre @6 pm. 1 hora

Evento introductorio 11 Enero 2 dia

Sesion 1 17 Febrero 2 horas

Sesion 1 Tiempo de equipo Coordinado por el liderazgo de la|2 horas
iglesia

Sesion 2 17 Marzo 2 horas

Sesion 2 Tiempo de equipo Coordinado por el liderazgo de la|2 horas
iglesia

Sesion 3 14 Abril 2 horas

Sesion 3 Tiempo de equipo Coordinado por el liderazgo de la|2 horas
iglesia

Experiencia de inmersion (en 2 y 3 Mayo 2 dias

persona)

Sesion 4 2 Junio 2 horas

Sesion 4 Tiempo de equipo Coordinado por el liderazgo de la|2 horas
iglesia

Sesion 5 30 Junio 2horas

Sesion 5 Tiempo de equipo Coordinado por el liderazgo de la|2 horas

iglesia




Aplicacion para sesiones de
coaching

Julio — Agosto

2 horas

Sesiones de coaching

Agosto a Diciembre

Hasta 20 horas

NUEVAS COHORTES EMPEZARAN EN SEPTIEMBRE 2025

SESION INFORMATIVA INGLES 24 JULIO

SESION INFORMATIVA ESPANOL 31 JULIO




